Excédés par le management du Maire,
les agents de la ville font gréve

D'ici 2026, la majorité aura mené des projets de rénovation : médiatheque, creche CDG,
parc CDG, église Saint-Nicolas... mais ces travaux ne portent que sur une infime partie
du patrimoine (souvent dégradé) de notre ville qui compte plus de 140 batiments, parcs
et jardins et des km de voiries vétustes.

La majorité est manifestement incapable de réaliser les nouveaux équipements promis
et attendus : gymnase, salle de spectacle et groupe scolaire ne verront pas le jour d'ici la
fin du mandat.

Pourquoi cette incapacité a réaliser davantage de projets ?

Le management autoritaire du Maire y est certainement pour beaucoup. Il peut se ré-
sumer ainsi : « je décide seul et ma décision est irrévocable »... pour, a la fin, payer une
prestation externe et communiquer a outrance pour s'en sortir. Le sketch avec la (dés-)
organisation de la Corrida 2023 en est le parfait exemple.

Mais appligué au quotidien, ce management toxique a des effets bien visibles sur ses
« collaborateurs » : valse des directeurs (pres de 100% de turn-over en 3 ans), désenga-
gements des élus (quasi-bénévoles) de sa majorité, irritations et risques psychosociaux
chez les agents. Poussés a bout, ces derniers ont décidé de faire gréeve pour dénoncer les
pratigues de M.Chambon. Du jamais vu dans notre ville depuis plus de 35 ans!

En 2024, notre Maire saura-t-il mettre un mouchoir sur ses certitudes et étre moins ar-
rogant ? Espérons-le !

Bonne année a toutes et a tous.
Christophe Héraud

Ex-ler adjoint du Maire
Christophe.heraud@ville-houilles.fr
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