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Houilles est une ville en pleine évolution.
Desservie par de nombreux transports en commun, à 10 minutes de la Porte Maillot, la ville dispose d’atouts spécifiques et enviés, notamment un cadre de vie agréable et paysager.

La ville de Houilles recrute


  Accompagnant Educatif et Social (AES) – H/F
Agent social (catégorie C)



Sous l’autorité du Responsable du service Education, l’Accompagnant Educatif et Social intervient auprès des enfants âgés de 3 à 11 ans qui nécessitent un encadrement particulier, soit enfants présentant des troubles du comportement ou des difficultés d’insertion, en situation d’handicap, moteurs, mentaux ou sensoriels.

Missions

Auprès des enfants :
· Accompagnement des enfants présentant des difficultés d’intégration à la collectivité ;
· Accompagnement individuel des enfants nécessitant un suivi particulier individuel ou collectif ;
· Proposition d’élaboration d’outils pédagogiques pour les enfants sous validation des éducatrices spécialisées ;
· Mise en place d’outils de suivi pour le projet individuel de l’enfant.

Auprès des équipes :
· Présence sur un secteur défini ou en fonction des besoins ;
· Travail en lien avec les coordinateurs et leurs équipes (animateurs et AESH) et les éducatrices spécialisées dans leur prise en charge quotidienne des enfants ;
· Evaluation des besoins (Humains et matériels) et transmissions des informations aux éducatrices spécialisées.

Auprès des familles :
· Collaboration avec les familles sous le contrôle des éducatrices spécialisées.


Profil :

Compétences/qualités (savoir-faire) : 
· Savoir observer et analyser les situations ;
· Savoir gérer les situations de crise des enfants suivis ;
· Savoir travailler en équipe et en autonomie ;
· Être disponible et mobile ;
· Avoir des bonnes capacités organisationnelles ;
· Être dynamique et savoir s’adapter ;
· Être patient, à l’écoute ;
· Être réactif ; 
· Qualités rédactionnelles ;
· Savoir rendre compte à sa hiérarchie et être force de propositions en lien avec le projet ;
· Discrétion professionnelle ;
· Capacité d’adaptation ;
· Aisance relationnelle et bienveillance.

Connaissances/diplôme (savoir) : 
· Diplôme d’État d’accompagnant éducatif et social (DEAES) – niveau 5 (BEP-CAP) ;
· Respect des obligations du fonctionnaire ;
· Connaissance des publics présentant des pathologies physiques ou mentales et des troubles du comportement est un plus.








Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + comité d’entreprise + nombreuses possibilités de formation. 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV à Monsieur le Maire, 16 rue Gambetta, CS 80330, 78800 Houilles ou par mail : emploi@ville-houilles.fr
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